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Suomen kestavan kasvun ohjelman toinen
valtionavustushaku STM:n hallinnonalalla

P4 I3: Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa ja
vaikuttavuusperusteista ohjausta
Hakija: Hyvinvointialueet, sosiaalialan osaamiskeskukset ja Pohjois-Pohjanmaan
hva (asetus 582/2017)
+ Haettava euromaara: eri osissa erilaisia jakoperusteita
* Hankkeissa tehtavat toimenpiteet:

girjkaamisen kehittaminen (alueille jako saman suuruisena, HUS Helsingin kautta +
sket)

Rakenteellisen sosiaalityén raportointi (jako saman suuruisena)

Vaikuttavuusperustaisen ohjauksen ja tiedolla johtamisen kehittdminen
(pilottihankkeisiin)

Kansallisen vaikuttavuuskeskuksen pilotointi (YO-sair. alueet, HUS Helsingin kautta)

Kustannusvaikuttavuus osaksi suosituksia (Pohjois-Pohjanmaan hva)

10 | 17.6.2022

Pirkanmaan STM:n info 16.6. Hakuaika 1.9 - 6.10.2022
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Vaikuttavuuskeskuksen tehtavat ja tavoitteet seka VM
osaamiskeskuksen nakokulmat

Tehtava Tavoite 2026

1. Tunnistaa vaikuttavuustieto-
tarpeita paatoksenteossa ja
kehittamisessa

2. Linjata ja koordinoida
kansallisesti vaikuttavuustiedon
keraamista ja seurantaa

3. Tukea vaikuttavuusdatan
keraamisen ja vaikuttavuustiedon
kdyton jalkautumista

4. Kehittaa ja tukea kaytannon
toimijoiden osaamista ja edistaa
kulttuurimuutosta

5. Tukea vaikuttavuustiedon
tuottamista olemassa olevasta
datasta

Vaikuttavuustiedon ja raportoinnin kehittaminen pohjautuu
toimijoilta systemaattisesti kerattyihin tarpeisiin

Kansallisesti keskeiset mittarit maaritelty asiakas- ja
potilasryhmittain (80 % volyymista)

Palveluiden vaikuttavuuden kansallinen vertailu toteutuu 15

merkittavassa sote:n asiakas-/potilasryhmassa ja vertailukel-

poinen data kattaa 50 % sote:n asiakas-/potilasvolyymista

Ammattilaisista enemmisto kokee vaikuttavuustiedon
hyodylliseksi tydssaan

Sidosryhmien kokemus vaikuttavuustiedon hyddyntamisesta

paranee ja raportointijarjestelmat tukevat vaikuttavuuden
vertailua

VM:n osaamiskeskuksen nakokulma

VM:lla on omia vaikuttavuustietotarpeita, joiden
yhteensovittaminen muiden toimijoiden kanssa olisi
erittdin arvokasta.

Tiedonkeruun vauhdittaminen on valttamatonta jotta
sote-palveluiden kustannusvaikuttavuutta voidaan
edistaa

Implementoinnin tuki on asia, joka nousee jatkuvasti esiin
asiantuntijoilta: nimenomaan sita alueilla tarvitaan

Vaikuttavuusajattelu taytyy kytkea osaksi ammattilaisten
osaamista, jotta kulttuuri muuttuu.

Olemassaolevan datan hyotykayttdon saaminen on low-
hanging fruit — sitd on syyta edistaa samalla kun
tietopohjaa systemaattisesti lavennetaan.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Kansallinen sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuuskeskus —selvitys 2021




Vaikuttavuuskeskus rakentuu hyvinvointialueiden ja
kansallisten toimijoiden yhteistyolle ja mandaatille

THL Kohtalainen
Yliopistosairaalahyvinvointialueet Merkittava

Muut hyvinvointialueet Merkittava

Ministeridt Kohtalainen
Yliopistot Kohtalainen
Muut ohjausryhman jasenet Pieni

\’lo-sairalala- 5TM Kansanterveys-, potilas- = Duodecim

h},rwn{\l.r(r;iirll"t(lia;lueet VM ja asiakasjarjestot Hotus
Mot THL Léléketerfullisuus FinCCHTA
rpimintaeer | kea | SR e
Vliopistot Hyvinvointiala HALI

Rahoittaja 2021-2026 2026-
Ministeriét (STM, VM) 50 % 7
Omistajat (omistusten suhteessa) 50 % 80 -90 %
Palvelumyynti - ?
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hyvinvointialue Kansallinen sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuuskeskus —selvitys 2021



Kansallisen vaikuttavuuskeskuksen pilotti

« Toteutetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen koordinoimana yhteistyossa
kaikkien hyvinvointialueiden ja HUS:n kanssa

* Pirkanmaan koordinaatiovastuusta sovittu 1/.8.2022

 Sisalto valmisteltu kaikkien yo-hyvinvointialueiden kanssa ja kaikilla alueilla
tulee olemaan oma vastuualueensa pilotin toteutuksessa

« Tarkka roolitus ja tyonjako sovitaan toimeenpanosuunnitelmassa

Pirkanmaan
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Valkuttavuuskeskus — alueiden kehittamiskohteet

Pirkanmaa HUS
« Vaikuttavuuskeskuksen ohjausmallin méaarittely » kustannusvaikuttavuusmallin kehittdminen
ja kytkentd johtamisrakenteisiin sydamen apupumppuhoidossa
« Vaikuttavuuskeskuksen rakenteet, johtaminen, « DM2-hoidon vaikuttavuus koko hoitopolulla
koordinointivastuu  lakkaan lonkkamurtumapotilaan hoito- ja
« Vaikuttavuuden raportointitytkalu kuntoutuspolun kustannusvaikuttavuuden

mallinnus hyvinvointialueella

Pohjois-Savo

Mielen hyvinvointi ja paihteettomyys

Pohjois-Pohjanmaa

 Lastensuojelun tutkimus ja kehittdminen * Arviointitoiminta

« DM2 ja tuki- ja liikuntaelinsairaudet « Kardiologisten rekisterien ja digihoitopolkujen
« Tiedot vaikuttavuuden kehittdmisessa hyddyntaminen ja jatkokehittaminen potilaan

* Vaikuttavuusdatan keraaminen ja kayton hoidon vaikuttavuuden mittaamiseksi
jalkautuminen _ _ _

» Vaikuttavuusperustainen ohjausmallin Varsinails-Suomi

kehittaminen « MILA-laatu- ja vaikuttavuusmittarit

 Jarjestajan vaikuttavuusperusteisen ohjauksen

Pirkanmaan pilotit
hyvinvointialue



Toimintamallin ja toiminnan kaynnistys

« Toteutusmalli, tehtavat ja tavoitteet perustuvat Helsingin ja Ita-Suomen yliopiston
selvitykseen “Vaikuttavuuden vuosikymmenta rakentamassa — Kansallinen sosiaali-
ja terveydenhuollon vaikuttavuuskeskus -selvitys”

« Kuvataan toiminta ja tavoitteet, maaritellaan yhteistyomallit kansallisten
toimijoiden kanssa

« Tunnistetaan sidosryhmat ja maaritellaan yhteistyomallit

« Maaritellaan vaikuttavuuskeskuksen organisaatiorakenne ja resursoidaan
keskuksen toiminta

« Kaynnistetaan toiminta ja arvioidaan ja kehitetaan toimintaa jatkuvasti

« Maaritetaan keskuksen ohjausryhman kokoonpano ja toimintamalli ja

kaynnistetaan toiminta
Pirkanmaan
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Ohjausmalli ja rahoitus

* Vaikuttavuuskeskuksen ohjausmallin maarittely ja kytkenta
johtamisrakenteisiin

« Maaritellaan toiminnan ohjaamisen, koordinoinnin ja paatoksenteon prosessit

« Kytketaan toiminnan suunnitelmat alueiden strategiseen kehittamiseen ja pysyviin
johtamisrakenteisiin

« Vaikuttavuuskeskuksen rahoituksen ja omistuspohjan maarittely

- Maaritetaan paaomistajat (hyvinvointialueet), osaomistajat (THL ja ministeriot) ja
muut pienella omistuksella osallistuvat tahot

- Maaritetaan rahoitusmalli (pilottiaikana valtionavustus ja myohemmin rahoittajina

vaikuttavuuskeskuksen omistajat)
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Sisallol

Pirkanmaan
hyvinvointialue

lisiin tehtaviin liittyvat toimenpiteet

1. Tunnistaa vaikuttavuustietotarpeita
paatoksenteossa ja kehittamisessa

2. Linjata ja koordinoida kansallisesti
vaikuttavuustiedon keraamista ja seurantaa

3. Tukea vaikuttavuusdatan keraamisen ja
vaikuttavuustiedon kayton jalkautumista

4. Kehittaa ja tukea kaytannon toimijoiden osaamista
ja edistaa kulttuurimuutosta

5. Tukea vaikuttavuustiedon tuottamista olemassa
olevasta datasta



Alustava aikataulu 2023

1. Keskuksen tavoitteiden vahvistaminen ja toimintamallin suunnittelu
2. Sidosryhmien maarittely ja yhteistyomallit eri toimijoiden kanssa 2. Yhteistyon kaynnistysvaihe
3. Organisaatiorakenteen suunnittelu ja toiminnan resursointi 1 & 3. Varsinaisen toiminnan kaynnistysvaihe

4. Ohjausryhman kokoonpano ja tyoskentelyn tavoitteet 4. Varsinaisen ohjausryhmatyoskentelyn kdynnistysvaihe

8. Selvitys "vaikuttavuuskeskus”-tyyppisesta toiminnan rakenteista ym.
9. Selvitys vaikuttavuusmittareista ja ohjauksen kaytanteista
10. Selvitys nykyisin kerattavista vaikuttavuuden arvioinnin tiedoista ym.

11. Kansallisten vaikuttavuustietotarpeiden maarittaminen ja selvitys tiedon keradmisesta ja yhdistamisesta

12. Kytkenta Palkon tyohon ( vaikuttavuustiedon kerdaminen ja kayttaminen annettujen suositusten seurannassa)

20. Vaikuttavuusajattelun vieminen sote-ammattilaisten koulutukseen

21. Toimijoiden monialainen verkottaminen

22. Kulttuurinmuutoksen tukeminen ja vaikuttavuuden merkityksesta viestiminen

24. Raportoinnin kansallisen nykytilan kuvaaminen, kdytanteiden ja raportoinnin rakenteita yhtenaistaminen

Pirkanmaan
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Alustava aikataulu 2024-2025

1 & 3. Keskuksen toiminnan vakiinnuttaminen & pilotin jalkeisen toiminnan suunnittelu
2. Yhteistyomallien vakiinnuttaminen & pilotin jalkeisen toiminnan suunnittelu
4. Pilottiaikaisen ohjausryhman toiminnan kehittaminen & pilotin jalkeisen toiminnan suunnittelu

5. Keskuksen ohjaus, koordinointi seka paatoksentekoprosessit osana vakiinnutettua toimintaa

6. Kytkenta alueiden strategiseen kehittamiseen ja pysyviin johtamisrakenteisiin
11. Kansallisten vaikuttavuustietotarpeiden maarittaminen ja selvi iedon keraamisesta ja yhdistamisesta
12. Kytkenta Palkon tyohon ( vaikuttavuustiedon kerdaminen ja kdyttaminen annettujen suositusten seurannassa)

20. Vaikuttavuusajattelun vieminen sote-ammattilaisten koulutukseen

21. Toimijoiden monialainen verkottaminen
22. Kulttuurinmuutoksen tukeminen ja vaikuttavuuden merkityksesta viestiminen
24. Raportoinnin kansallisen nykytilan kuvaaminen, kdytanteiden ja raportoinnin rakenteita yhtenaistaminen

25. Selvitys ja pilotti kansallisesta raportointi- ja visualisointityokalusta
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